
РОССИИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
НОВОСЕЛЪСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

БРЯНСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.09.2022г. ЛЬ 51

о внесении изменений в Постановление
Новосельской сельской администрации
<Об утвер}кдении Положения об оплате труда
лиц, замещающих должности, не отнесенные
к должпостям муниципальной с;ryжбы в
админисТрации Новосельского сельского поселеЕия>
от 30.08.2019г. м 40

В 
"ооri-.r"твии 

с действуюIцим Трудовым кодексом Российской Федерации,
нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда и в целях
совершенСтвованиЯ системы оплаты труда, обеспечение социальных гарантий лицам,
Постановлением Правительства Брянской области от 19.09.2022r, J\Ъ386-п коб
индексации заработной платы работников государственнь]х учреждений Брянской
области с 1 октября2022 года) замещающим должности, не отнесенные к должностям
муниципi}льной службы в администрации Новосельского аельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Произвести с 1 октября2О22 года индексацию тарифных. ставок, окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников администрации
Новосельского сельского rrоселения не отнесенные к должностям муниципа-пьной
службы на 4,0 процента. Внести изменение в приложение М1 Положения об оплате
труда лиц, замещаюlцих должности, не отнесенные к должностям муниципалъной
службы в администрации Новосельского сельского поселения шринятого
постановлением Новосельской сельской администрации l 5. 1 0.20 1 9г. j'(949l1 

.

2. НастоЯщее постановление распространяется Еа правоотношения возникшие с 1

октября 2022 года.
3. Главному бухгалтеру Бибык Е.в. внести изменение в штатное расписание согласно

Положения.
4- Признать утратиВшим силу приложение Ns1 Положения об оплате труда лиц,

замещаюЩих должнОсти, не отнесеннЫе к должнОстям муниципальной службы в
администрации"новосельского сельского поселения принятого постановлением
НовосельСкой сельсКой администрации 30.09.2020г, Лs48 с 01.1 0.2022г.,приложение к
ПостановлениЮ Новосельской сельской администрации от З0.08,2019г. Ns40 оставить
без изменения
5. Контроль за постановления оставляю за собой.

глава Новосельской
адмиЁистрации

сеJlьскои
l,{.И. С,гtiрченко



l lпи rt1,licHllc к Пос ГаНоВ,lеНиЮ

;;;.,;.., 
" 

кOЙ се,lьскоЙ аДIчIИНИСТРаЦИИ

от 27 ,О(),2022l, }{9 5 i

полояtЕниЕ

ОбоплатетрУДаilllц!ЗаNIеЩаюЩихДоЛжносТIt'неоТ.ttесеttныекДоЛЖносТяNt
муниципальноrr ..,rr.rnOu, в админисiроu"" HoBoce;rbcKOt о се,'It,ского поселения

1, обruие полоя{енtIя

1.1, Полохtение разработано в соо-тв€тстI]иLIс действуюruиьr Тр1"lовым кодексом

Российскоиоедерацлlи"норМаТиВныIчIиIТраВоВыМиакТа\{и.реГуЛир)ТоrцимИВоПросы
оПЛатыТрУДаиВцеЛЯхсоВершенс'uоuuп"осИсТеN,lыоПЛа.ГыIр).]а.обеспечение
социаJIЬныхгарантийjlицаN,l.зпцаgllцаюш{иМДоjl)ltносТи.tIеОlнесеttныеКДоЛ)кносТям
мУнициПальнойс'пуяtбы('ла-lеепоjТ:КсТуработникиа.|tN'll{}ll]сТрtlllии).

Настоящее ,,ono*,*,", вступает u 
""y 

и распространяе,гся 
Hil правоотношlения

возникшие с 1 июля 2019 года,

1.2. Полохсение определяет размеры и Yс-rIовия оплаты тр)-да работников администрации,

2, Поряпок оп"цаты,тр),да

2.1.оплатаl.р).дарабогникоВiulN,IИНl1с.ГраLll11.1с(.)сГОt1,1lI.]t)li.]liulа(доlIжностного

оклада) u aooroara;u", a за\,lещаеNlой до:utностьк), a,raк],lic 1,1'] е,liе\,1еся.IFIых и

доIIолнительных выпла], "

2.2.РазмерыДоJl)itносТноГоок"ilаДаусТанаВЛИВаЮ,rсясоГ-ласноПрИЛоiкениюNslк
настоящему По.поlltеНИtСl. (auцLl{ r]о]lж}lос,гных оклаДОВ PaUUrflYrNUD

УвеличенИе (индеКсация) 
' 
)СТаНOВJlенных __jlо,ilж}lос,гных 

окладов работников

администрации 1,1g.,lщес,гв"l1яется о pu""pu* и 'ioon, 
-"'"]]::лJjРеДУСМОТРеНЫ ДЛЯ

увеличения 1инлепсхцllИ) ООПО'r.'.rrЫХ ОКjIаДОВ,'Оuu ."'j^1".:':::' Не ЯВЛЯЮЩИМИСЯ

должностяr" r;;i;,;;сrul"поt _l_ажданской 
с:lуiкбы Бряtгtской oo:tacTt,t,

ПриУu.п"""t,"'(иrrДексации)До'II}кносТныхокJIаДоВИхразМерыпоДЛех(аТ
округленио оо uъпп,о рубля в сторону yвеличения,

2.3ке}fiе\tесяLlным1,1ДопоJIнлlТеЛЬныNlI}ыП.rIаТilNIоIносяТся:

2.3.|.Еаrcемеся,tttttянudбuбко'(dо;tжноспtном)|оклudу,tчсJlо,н(нос1,1lЬ'НuпряженНосmь
u7 rr r o 

^r' 
fu r *flffi 

:К'о'опrопо.'н ом у окл аду за слO;к н о ст ь " Н аПРЯЖ еННОСТЬ И

ВысокиеДосТия(еFlИяВТруДеусТаВаВЛ!lВае.Гся*рu,",.р.от80.1оt)OПроЦенТоВ.

2.3.2. 
'#ж:,;::::Jritlхн"-хiнJJч:-,;к,:I#ii;:,::l;i,;i;;1|fr,",","uетсЯ 

обший

стаяt рабоТы) выплаЧивается при ста}ке рабоr,ы:
- 

;;3 лет до 8 лет в разN,lере 10лроuентов:

Ь, 8 n" до 1З пе,t в разNtере l5 процентоts;

от 13 лет до 18 ,lrе,г в paзNlepe 20 ttpoueHToB:

от 18 Лет До 23 лет В plI]N'lepe 25 ripoueHTclBl

, свыше 2З rcт в размере З0 прочентов,



,3.3. Ежемеся.lнtlя 11роценmная нпdбавксt к 0o,,lHcHocmл0.|lJ| окпаdу за рабоrпу со
с Bed ен uям ll, соспtшв,zя lo lцLtм ч zocy d арс пtве нну ю пt о йну.
Ежемесячная проценl,наli надбавка к доляtностно.\1).ок-цад} ,lа 

работr со сведениями,
составляЮщимИ гос),дарстВеннуЮ ,rайн1,. 

ус,tанавлИваеlсЯ IJ рi]з\Iера.\ lI ltОРЯi]Ке,
определяемых закоНодательстВом Российской Фе;]ерации.

2,З.4. Енсемесячное ieHeMcHoe поO.цренuе.
Ежемесячное денежное пооlцреFIие },станаtsливается в раз\lере доl OО llроцентов

должностного о к.] I ада.

2.з.5, Работника\,I адN,IинисIрации \Iс,ганав-:Iиваю,l.ся ИНЫе J[)iIt).lI{итL-_льFIые выплаты:

- пре,цаа по резульmапloл| рабоmы.
Размер премии за выполнение особо вarкных и сложных заданий (далее-премия)
определяется исходя из результатов деятельности работников адN{инистрации и
выплачивается еiке\,1есячt{о в процентах от долж}lостного оliцада.
Порядок, условия I] paзN{ep выплаты llреNlии :]а выпо-lнение tlсобо ва}Iiных и сло}кных
заданий устанавjIиваю,t,ся нормативныN,I правовыi\4 LlK0,0\4 ilд\lигlистрации Новосельского
сельского поселеllия (r\lоКСИ}I?льны\,Iи размераN1l.i не огранLl(tиJ]аеlся).

- eduHoBpeMeHHorI выtlлOпtО прu преdоспlавленlлll elrcezodHozo оllilочttваемоZо оmпуска ч
моmерuальная помоrr{., Производится за счет фоrrда оплаты труда в размере двух окладов
в год"
2.4.На основаниI,t LIорN,Iатиtsного правов0го акта адN,lинистрации ЛIовосельского сельского
поселения отдеJlь}Iы\,t работникаr,t ад\{инистраi.ilии \1()I \,1 \,с,гаi]аtsJиваться надбавки
(выплаты) за учен\к) с1,\,гlеtlЬ, поLIетн()е 1]вАIlие I)ilcctlt:icKt:lr:i Федераtiии в следуюLцих
размерах:
_ кандидатам наук и,lицil\,l. удостоенныN,I поLIетного звагI}lя Российской Федерации, - 2О
процентов должностного окJrада
- доктор наук - З0 прочентов должностного оклада,
Установление доlljlt]' К .|IOjI}KHocT}ION'v ок,цад\, зtl Vчет}l\ю стелень. лочетное звание
Российской Федераli].lLl. llр0}IзВодится -ЦИцапt. иI{еющIi\{ \,че,lI{Yк) степень" почетное звание
Российской Фелераullll в с.rIучае испоjlьзов|lltиrl LlX опы,гil 1.1 згlаний в соответствии со
специализацией замелiаемой доляtности.
2.5. РазмерЫ ежеN,Iесячl{ы\ дополните,]Iьных и иных l]ыII;Iall, отдеJьным работникамадминистрации Новосе.ltьского се,цьского поселения усlаI{ав"-lиваются на основании
нормативного правоВоI,о акта администрации Новосельс](оt,0 се,.Iьского поселения,

2.6, Формuров{tнllе t|loH\u оплоmы mрlljц pпбotttHttKoB at).vttrttlcmp(lц|tu,
2,6.1. При форr,lироtjit}lI,11l tодового фоr.цо ()П-lli:l'IЬ1 lp),,]1a paбt,rHr.rKoB r]редусматриваются
след}тощИе средс,rl]а.,l"rlя Rь]ILцаты (в расче,i,е LIа 1,o..t) t] pit]\,lcpc 4].() дrl-ltirtr]остных оклада.
а) должностные оt(,ltlды- ts размере i 2.0l
б) ежемесячная надбавNа за сло)Itнос'ь. напр",ItенностIl и высокI-]е дости}liения в труде и
ежемесячная процен,гlтая тlадбавка к долiitносl,ноN{у оIi,rlад\ за работ1, со сведениями,
составляЮщимИ гос),]ltlрсll]еннуЮ-гайн1. tJ разN,lере 1 ].U дол;кност,ных окладов.
в) ежемесячная ttа]lбавка к.{олжнос.IноN,l\, оклilд\, за высл\,I.\ -:Ie,I- в размере З,0
должностных oKJ la.] {()iз :

г) ежемесячное j{eнe;ц(Hoe пOошlренIlе- в раз\,Iере 12.0 до.;rя<rlостных окл.ljlов;
л) премии по рез),,1Ь r,arTaM работы- в разN,lере 3.0 дол}IiнOсТНt,iх ()I(Jlадов ,

е) единовременная выплаl,а при предоставлении ежеголноI о опjIаLIиваемоl.о отпуска и
материаJIЬная по]\{оIль- в ра]мере 2.0 до;lжностных окладов;
2.6.2, ФонД.оплатЫ ,rруда 

работников адNlинистрации форлrирче]]ся за cLIS,I средств,
предусмоТренных l1\ltrn,rl:rn 2.6.1 . Полохtс,нl.tя. а такжL. ,]t1 сче г средств, направляемых на
Другие выплаты. пре.lt\rсN{()тренные (lедераrьrrы\t зilкtlIlо.r(il'l'е,rlЬС'ГВопl и Заксlнодательством



iffi ЖХХ"; 11l,,::i:H; ЪЖ:|;:Д 
а опл аты труда о с уп{ е с тts j Iя ется н а этап ах

iн"жlжжц:жк:"::l*;;:;:н:н:;1тсредства.,ондаоллатытруда
ПРеДУСМОтренными п\,r{кто]\,I 2.6.1. настояш{егсl полсl;ltен}С\'JеНl{Я 

ПIе;,КД), выплатами,

/



I1рилоlкенис, J'[c i к ГIо-цохtению

УТВеР/КДе ННО N1)' П ОСТаН ОВ"[еНИеNI

Новосс, tbc кой ce,-IbcKoIi ад\{инистрации

от 27.09.2,022г, }lq51

РазмерыДоЛжносТныхокЛаДоВЛИц'ЗаN{еl]]аЮtшИхДоЛЖносТи'
не отнесенньlе к дол}l(ностяN{ N,IуниципаJьной слух{бь1 в

адN,{инистрации Новос елъского с елъс ко го по сел ения

Наишtенование,ло-:l),li 
t ioc,l,t1

Главный бухга_тlтер

Бlо<га-птер 1 каrегори1,1


